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Vorbemerkung: Bildungsgutscheine und Grundsicherung

Den schon jetzt von Grundsicherung im Alter lebenden Menschen in
Deutschland, insbesondere wenn sie in Wachstumsmetropolen und
Zuzugsregionen mit  erhdhtem Preisniveau leben nitzen
Bildungsgutscheine fir die Musikschule etc. gar nichts. Gleiches gilt far
diejenigen Alteren, die in den nachsten Jahrzehnten in immer groRerer
Zahl in Folge der Niedriglohnausbreitung und Rentenverschlechterung
nur noch Grundsicherungsniveau erreichen oder Grundsicherung
beziehen.

Aber auch fur die Kinder aus Bedarfsgemeinschaften bedeuten
Bildungsgutscheine auf weite Strecken eher eine Verschlechterung als
eine Verbesserung ihrer Lage. Dies gilt etwa flir Familien in Regionen
aulRerhalb der Ballungsrdume in denen es entweder an geeigneten
Bildungseinrichtungen Uberhaupt fehlt oder in denen entsprechende
Einrichtungen allenfalls in den Kreisstadten existieren. Auch in den
neuen Regelsatzen sind die hohen Kosten fir den Verkehrsaufwand, der
bei der Inanspruchnahme von Bildungs-, Gesundheits- und anderen
Daseinsvorsorgeeinrichtungen entstent, nicht angemessen
beriicksichtigt. Kinder aus Familien in Grundsicherung, die in der Flache
leben, werden durch Bildungsgutscheine besonders benachteiligt.

Dass es aber auch gar nicht darum geht, mit Bildungsgutscheinen eine
wirksamere Armutsbekampfung und Armutsvermeidung als mit
Geldleistungen zu erreichen muss vermutet werden, wenn man die
Politikerinnen und Politiker naher ins Auge fasst, die Bildungsgutscheine
propagieren: Es sind die gleichen Politikmilieus, die in der
Gesundheitsversorgung seit Jahrzehnten flir den Abbau der
Krankenscheine und fir die Ausweitung direkter Geldzahlungen der
Patientinnen und Patienten pladieren. Die Motive sind jedes Mal
gleichartig: Wenn statt Krankenscheinen Geldzahlungen flieRen, kann
die Gesundheitsbranche leichter und hohere Gewinne einfahren; wenn
statt hoherer Grundsicherungszahlungen evtl. sogar wertlose
Bildungsgutscheine ausgereicht werden, kann der Bundeshaushalt
sparen und konnen weitere Steuersenkungen  fir Hochverdiener
gegenfinanziert werden. Ginge es tatsachlich um eine nachhaltige
Armutsbekampfung und Armutsvermeidung durch gezielte
Bildungsverbesserung missten die Bildungsinstitutionen ausgeweitet
werden und hatte man das Modell Schweden zum Vorbild nehmen
kénnen. Dort wird Kindern aus sozial benachteiligten Familien selbst der
Besuch von Privatschulen aus Steuermitteln finanziert.*



Durch die Initierung einer Dauerdebatte Uber Sinn und Unsinn,
Praktikabilitat und Burokratieaufwand von Bildungschips hat die
Koalitionsregierung erfolgreich davon abgelenkt, dass und wie sie das
vom Bundesverfassungsgericht neugeschaffene Grundrecht auf
angemessene Grundsicherung umgeht — etwa durch Manipulationen bei
der Regelsatzberechnung. Vor allem aber hat die zustandige Ministerin
mit Hilfe der Bildungsgutscheindebatte erfolgreich die Armutsdiskussion
vom Gebiet der Wirtschaftspolitik in den Bereich der Jugend- und
Familienpolitik verlagert. Dank Bildungsgutscheinthema wird zwar
diskutiert, ob und wie Bedarfsgemeinschaften der Grundsicherung, d.h.
Armutsfamilien verantwortlich mit Geld umgehen. Nicht diskutiert wird
jedoch, dass millionenfache Niedriglohnarbeit und millionenfache
Rentenverschlechterung zwar den Export noch weiter steigern, aber mit
Armut bezahlt werden missen, und daher die Inlandskaufkraft
zurtickbleibt — hohere Grundsicherungszahlungen also durchaus auch
ein Wachstumsfaktor waren.

Der entscheidende gesellschaftspolitische .Nutzen* der
Bildungsgutscheindiskussion liegt aber auf der Ebene der Disziplinierung
einer sich verstarkt zu Wort meldenden Zivilgesellschaft und ihrer
untberhdrbaren Kritik an ressourcenverzehrenden Grol3projekten
hochriskanter Kernkrafttechnologie, an verfallender und unzuverlassiger
Infrastruktur und Verkehrsversorgung, an wachsenden Méangeln in die
Arzt-, Krankenhaus- und Pflegeversorgung etc. Durch eine Diskussion
die so tut, als lieBe sich eine Armut, die durch das herrschende
Wirtschaftskonzept bedingt ist, durch Bildungsgutscheine wirksam
bekampfen, werden vor allem das engagierte Burgertum und die
kritischen Bildungseliten mit einem Scheinthema beschaftigt und ftr eine
Scheinlésung interessiert und motiviert, die zwar ihrem durchaus
ehrenwerten Weltbild und Selbstverstandnis naheliegen, aber eben die
tatsachlichen Zusammenhange und Wirkungsweisen verfehlen.

Die von der Bundeskanzlerin dieser Koalitionsregierung ausgerufene
,,Bildungsrepublik“2 bzw. die in der Publizistik behauptete
~Wissensgesellschaft“ werden von vielen fir das genommen, was sie zu
sein vorgeben: Voraussetzung fur eine Verbesserung der Lage und eine
Sicherung der Zukunft. Tatséchlich stellen aber Formeln wie
,Bildungsrepublik® oder ,Wissensgesellschaft* &hnlich wie die Formel
von der ,Eigenverantwortung® Wahrnehmungsvorgaben dar, mit denen
gesamtgesellschaftliche und gesamtwirtschaftliche Strukturen und
Prozesse zu einem Anliegen des Einzelnen, sozusagen zu einer
Privatsache gemacht werden.?



Nachfolgend wird daher kritisch untersucht, welche spezifische Rolle die
,Bildungsappelle“ im Geschéftsmodell Deutschland mit seiner einseitig
auf extreme Exportlberschiisse ausgerichteten Wirtschaftspolitik erftillen
und dass es dabei vor allem um weiter niedrige Lohne trotz hoéherer

Produktivitat geht.

' Hermann, Gunnar: Die Klassenfrage. In: Suddeutsche Zeitung, 1. Dezember 2010

> Merkel, Angela: Vier Versprechen, doch zuerst ein Dank. In: Siddeutsche Zeitung, 17. November
2010

® Nullmeier, Frank: Eigenverantwortung und Globalisierung: Die Uberforderung des Publikums durch
diesozialpolitische Rhetorik. In: Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): ,Lebensligen” —
Wer Uber den Sozialstaat schlecht redet — verrechnet sich, Diisseldorf 2007, S. 43 — 45



1. ,Wissensgesellschaft“ — Fata Morgana der hegemon lalen Kaste

Im gesellschaftspolitischen und staatsrechtlichen Diskurs in Deutschland
ist es mittlerweile ein Thema, ob die ordnungspolitische Veranderung
des Grundgesetzes durch die Aufnahme eines Verschuldungsverbotes,
der sogenannten ,Schuldenbremse*! und die Nichtbefolgung des vom
Bundesverfassungsgericht festgestellten Grundrechts auf
Existenzsicherung in der ,Regelsatzberechnung*? im Zusammenhang mit
Erwagungen zu einer umfassenden Arbeitspflicht unter Bezeichnungen
wie ,Birgerarbeit® und der neuesten Sicherheitsgesetzgebung mit dem
Anliegen eines ,Einsatzes der Bundeswehr im Innern*, (ber das
demnachst das Bundesverfassungsgericht zu entscheiden hat, nicht
langst die Qualitat eines stufenweisen Staatsstreiches durch iterativen
Verfassungsbruch aufweist®.

Gleichzeitig hat sich in der wirtschaftspolitischen Diskussion die
Erkenntnis verbreitet, dass das seit Jahrzehnten auf Exportiiberschiisse
ausgerichtete Wirtschaftsmodell Deutschland durch seine Anlage und
Auswirkungen nicht nur die Grundidee der sozialen Marktwirtschatft,
marktwirtschaftlichen Wettbewerb und gesellschaftliche Solidaritat
auszubalancieren ,ausgehebelt* hat®, sondern auch zu einer stetigen
Verschlechterung der Wirtschaftsergebnisse gefiihrt hat. Bei einer seit
den 1970er Jahren stetig ricklaufigen Wertschopfung sowie ricklaufigen
Lohnquote hieran stieg zwar die Gewinnquote, es ging jedoch die
Investitionsquote  stetig zuriick’. In einer sozusagen politisch-
Okonomischen Parallelwelt stiegen gleichzeitig die Exportiberschiisse
zunachst stetig und ab den 2000er Jahren extrem steil, gleiches gilt flr
die Anlage der erzielten Gewinne in internationalen Schuldtiteln und Fi-
nanzprodukten per Kapitalexport.”

! Goeschel, Albrecht: Schuldenbremse als Finanzputsch? Die Umwandlung der

Wirtschaftskrise in noch mehr private und 6ffentliche Armut. Hrsg.: Studiengruppe fir Sozialforschung
e V., Marquartstein, Februar 2009

Reucher, Martin: In Karlsruhe gewonnen, in Berlin zerronnen. In: Siddeutsche Zeitung,
16./17. Oktober 2010
3 Adamy et al.: ,Blrgerarbeit* - o6ffentlich geférderte Beschaftigung oder Pflichtarbeit? In:
Arbeitsmarktaktuell.Hrsg.: Deutscher Gewerkschaftsbund, Berlin, M&rz 2010
Ulfkotte, Udo: Vorsicht Burgerkrieg - ,Was lange gart, wird endlich Wut", Rottenburg 2009
Schon die von der Regierung Schroder im Jahre 2005 betriebene vorzeitige Auflésung des
Deutschen Bundestages mit nachfolgenden Neuwahlen und Bildung einer Grol3en Koalition weckte
schwermegende verfassungsrechtliche Zweifel.

Goeschel, Albrecht: Exportterror gegen den Sozialstaat: Wirtschaftskonzept des politischen
Systems zerstort soziale Ordnung in Deutschland. In: Gesundheitspolitik-management-6konomie,
Frankfurt am Main 3/2007, S. 69-72 und Jaeger et al.: Wege aus der Wachstumskrise. Studie im
Auftrag des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit, Potsdam 2009, S.
21
7 Gebrauchliches MaR der Leistung der Wirtschaft in Deutschland ist das Bruttoinlandsprodukt.
Dessen Hauptbestandteil ist die Bruttowertschopfung der verschiedenen Wirtschaftsbereiche. Die
Verwendung des Bruttoinlandsprodukts wird aufgeteilt in Konsum der Privaten, Konsum des Staates,
Investitionen, d.h. die ,Investitionsquote” und Exportiiberschuss bzw. Importiiberhang. Die Verteilung
des Bruttoinlandsprodukts wird unterschieden in Arbeitnehmerentgelte und Unternehmens- und

5



Ein weiteres Kennzeichen dieser Entwicklung ist die mit dem stetigen
Ruckgang der Investitionsquote verbundene Abnahme des gesamt-
wirtschaftlichen Technischen Fortschritts, da ricklaufige
Investitionsquoten auch einen Rickgang des in den Arbeitsprozessen
eingebetteten Learning-by-doing, also nicht der formalen und
zertifizierten schulischen und weiterfUhrenden Bildung, sondern der
praktisch-professionellen Qualifikation bedeuten.®

Diese rucklaufige Innovationsfahigkeit fuhrt zusatzlich durch eine mit der
zunehmend ungleichen Einkommens- und Vermoégensverteilung
verbundene Gesellschaftsspaltung und eine damit verbundene
zunehmende Orientierung der Einkommens- und
Vermdgensprivilegierten nicht mehr an Investitionsengagement in der
Realwirtschaft sondern an  Vermogensvermehrung in  der
Finanzwirtschaft und an Statuskonsum zu einer soziokulturellen
Parallelwelt der Finanzelite.® Die Riickkehr allerlei niederen Adels in die
Politik, der sich dort als , Aristokratie* aufspielt, vervollstandigt dieses Bild
einer nicht mehr innovationsfahigen Okonomie der hegemonialen Kaste.

Mit der Formel von der ,Wissensgesellschaft“ wird wie bei einer Fata
Morgana diese Wirklichkeit in einer Spiegelung auf den Kopf gestellt — in
einschlagigen ,Expertisen® werden eine Zunahme sogenannter
2wissensbasierter Tatigkeiten* und eine Abnahme ,produktionsnaher
Tatigkeiten* berechnet und ein Mismatch auf dem Arbeitsmarkt, ein
Auseinanderfallen der Qualifikation der Arbeitnehmer und der
Anforderungen der Unternehmen postuliert.’® Bei solchen Situa-
tionsanalysen und  Prognoseszenarien, die nicht mit der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und der produktionswirtschaftlichen

Vermdgenseinkommen, zusammen das so genannte Volkseinkommen. Der Anteil der
Arbeitnehmerentgelte am Volkseinkommen ist die ,Lohnquote”. Das Bruttoinlandsprodukt setzt sich zu
einem erheblichen Anteil auch noch aus Einkommenstibertragungen ins Ausland, d.h. Kapitalexport
bzw. Einkommensubertragungen aus dem Ausland, d.h. Kapitalimport zusammen.

a Jaeger et al..A.a.0., S. 5 ff und Miller, Albrecht: Machtwahn: Wie eine mittelmafige
Fuhrungselite uns zugrunde richtet. Minchen 2006, S. 73 ff.

8 Jaeger etal.: A.a.0., S. 12

o Ebda., S. 13; Miiller, Albrecht: A.a.O. und Zielke, Andreas: No-Go-Area am oberen Ende. In:
Suddeutsche Zeitung, 7. Oktober 2010

! Gramke, Kai: Fachkraftemangel in der Krise? In: Prognos Trendletter. Hrsg.: Prognos AG,
Basel 1/2009, S. 4-5

11 Bei der behaupteten Zunahme ,wissensbasierter Tatigkeiten“ und deren Definition handelt es
sich vor allem um eine zirkulare Selbstbeschreibung des wachsenden Anteils formal hoher
zertifizierter Beschéftigter als um tatsachliche Anderungen im Wertschdpfungsprozess. Jedenfalls liegt
ein himmelweiter Unterschied zwischen dem ,Wissensgesellschafts“-Geschwétz, das wohl eher die
immer zahlreicher in die Produktionssprozesse eingestreuten auch innerunternehmerischen
Vermarktungsfunktionen  betrifft, und den tatsachlichen  Anderungen im  materiellen
Produktionsprozess, wie sie ernsthafte industriesoziologische und arbeitswissenschaftliche Forschung
beschreibt.



Wirklichkeit der zuriickliegenden Jahrzehnte abgeglichen sind™*, handelt
es sich um Fiktionen, die die Verhaltnisse in der Wahrnehmung vor allem
der Beschaftigungssuchenden auf den Kopf stellen.

Wenn eine mit der Realitat sich ausbreitender Niedriglohnbeschaftigung
auch Langerausgebildeter? nicht zusammenpassende Projektion stark
anwachsender Nachfrage nach eben solchen Langerausgebildeten
vorgestellt wird, dann muss bei der gleichzeitigen Dauerdiskriminierung
einer behaupteten ,Bildungsunterschicht*** die Postulierung einer
~Wissensgesellschaft in hochstem MalRe desorientierend und
angstigend® wirken: Die Negativseiten des Wirtschaftsmodells
Deutschland werden zur Aufforderung und vor allem Selbstaufforderung
nochmals erhdhter Bildungsanstrengungen. Diese Bildungsrhetorik hat
durchaus ,etwas Bedrohliches* angenommen.'* Frappierend ist, dass es
mit der Formel von der ,Wissensgesellschaft® offenbar erfolgreich
gelingt, den so Geangstigten die Ahnung zumindest oder sogar das
Bewusstsein zu entwinden, welches hohe und verfeinerte Wissen in
Berufen und Tatigkeiten der Vergangenheit eingelagert war.

Ubersicht : Erwerbstatigkeitsszenario fur die
~Wissensgesellschaft‘ 2000-2030

1a Kalina, Thorsten; Weinkopf, Claudia: Konzentriert sich die steigende

Niedriglohnbeschéaftigung auf atypisch Beschaftigte? In: Zeitschrift fur Arbeitsmarktforschung,
Stuttgart 4/2008, S. 447-469, bes. S. 462
12 Gunter, Miriam: Einmal Birgertum und zuriick. In: Sliddeutsche Zeitung, 22.-24. Mai 2010
Lengfeld, Holger; Hirschle, Jochen: Die Angst der Mittelschicht vor dem sozialen Abstieg.
Eine Langsschnittanalyse 1984-2007. In: Zeitschrift fir Soziologie 5/2009. Zitiert nach Bockler-Impuls,
Dusseldorf 19/2009, S. 3

Bisky, Jens: Der Fortschritt ist nicht nur Geschichte. In: Stiddeutsche Zeitung, 2. Juli 2008
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Ubersicht
Erwerbstatigkeitsszenario flur die ,Wissensgesellsch
2000 - 2030
Erwerbstatige
Tatigkeitsgruppen in Prozent

2000 2030
Wissensbasierte 17,5 23,2
Tatigkeiten
Verwaltende und
organisatorische 23,1 24,1
Tatigkeiten
Primardienstleis-
tende Tatigkeiten 35,0 35,5
Produktionsnahe 24,3 17,2
Tatigkeiten

Nach: Prognos Trendletter. Hrsg.: Prognos AG, Basel 1/2009

aft”

10
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2. Bildung als Religion des Arbeitsmarktes

Vor einiger Zeit wurde im deutschen Sozialwissenschaftsdiskurs
geratselt, warum es trotz Weltkrise und wachsender
Gesellschaftsspaltung so eigentiimlich ruhig bleibt im Lande.
Erklarungen wie die voranschreitende Individualisierung lagen nicht fern
und wurden auch termingerecht geliefert. Mittlerweile sind mit ,Sarrazin®
und ,Stuttgart 21 zwei Phdnomene aufgetaucht in denen sich nicht nur
all das bis dahin Unausgesprochene und vor allem Ungetane auf zwel
gegentberliegenden Seiten gesammelt und verdichtet hat. ,Sarrazin®
und ,Stuttgart 21“ zeigen auch, dass die Art der oben zitierten
~Erklarungen® fur die angebliche Ruhe im Lande selbst ein Teil dieser
bisherigen Lautlosigkeit und Tatenlosigkeit sind.

Dass es erst eines Folianten bedurfte, um lange angestautem Hass vor
allem auf Sprach- und Bildungsverweigerer auch gesellschaftsfahigen
Ausdruck geben zu kénnen und dass es erst einer Architekturbarberei
bedurfte, um auch das Bildungsbiirgertum gegen Okonomieirrsinn zu
mobilisieren besagt viel Gber die eigenartigen Bildungswege, die poli-
tische Aktivierung in Deutschland geht oder nicht geht. Zu einer der ganz
gro3en Barrieren der zurtickliegenden Jahre, tber die es keine noch so
treffsichere und scharfsinnige politisch- 6konomische Analyse des Ge-
schaftsmodells Deutschland und seiner Verwistungen im Bewusstsein,
in den Beziehungen und Verkehrsformen, in der Reichtumsverteilung, in
der Daseinsvorsorge etc. schaffte war die eigenartig Uber alle
Parteiungen, Lebenslagen und Bevdlkerungskreise hinweg rasch erzielte
Einigkeit, dass alles eigentlich gut ist oder zumindest gleich besser wird,
wenn nur genug ,Bildung* unter das Volk gebracht ist oder gebracht
wird.*® Das war und ist genau die Losungsformel, mit der sich gerade die
Gesellschaftskritik in Deutschland eine grundsatzliche Analyse ersparte
und dank derer nicht einmal dann tragfahige Begriffe erarbeitet werden
mussten, als die Finanz- und Realkrise deutlich gemacht hatte, wie un-
gut die Verhaltnisse inzwischen sind.*’

In genau diese Schablone passt die zwar durch keine
unvoreingenommene Empirie und schon gar nicht durch eine
gesamtgeselischaftliche Qualifikationstheorie gestitzte Behauptung,
Niedriglohn sei die Entsprechung zur Geringqualifizierung und die
massenhafte Ausbreitung von Niedriglohn und Unsicherbeschéaftigung

1e Bohnke, Petra: Am Rande der Gesellschaft. Risiken sozialer Ausgrenzung, Opladen 2005

und Rucht, Dieter; Yang, Mundo: Wer demonstriert gegen Hartz 1V? In: WZB-Mitteilungen. Hrsg.:
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin 12/2004, S. 51-54

16 Niejahr, Elisabeth: Das Marchen vom Aufstieg. In: Die Zeit, 8. Mai 2002

o Beispielhaft flr diesen Typus begriffsloser Krisenliteratur: Schneider , Ulrich: Armes
Deutschland: Neue Perspektiven fiir einen neuen Wohlstand. Miinchen 2010
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seien die Marktreaktionen auf ein anders nicht zu beschaftigendes
zunehmend minderqualifiziertes Arbeitskraftpotential. Aufgabe
zeitgemaller Arbeitsmarktpolitik sei es und diese sei mit den Hartz IV-
Reformen zumindest eingeleitet worden, ein zu hohes Lohnniveau fir
Geringqualifizierte und damit eine Unterbeschaftigung dieser Gruppe
abzubauen, d.h. eine ausreichende Lohnspreizung durchzusetzen, einen
Niedriglohnsektor zu etablieren und so die Arbeitslosigkeit zu
verringern.*®

Zwar zeigt die Dauerforderung des wirtschafts- und
gesellschaftspolitischen Mainstream nach Fortsetzung der nun schon
jahrzehntelang  gelibten  sogenannten  Lohnzurickhaltung  der
Gewerkschaften, d.h. nach Unterbezahlung auch der mittel- und
hochqualifizierten Arbeitskrafte, dass es hier wohl um ,Qualifikation” im
Sinne des jeweiligen Bildungsabschlusses oder noch enger gefasst um
,Zertifizierung" eher nicht gehen kann.'® Davon unbeeindruckt sind sich
die Freunde der Lohnspreizung® wie die Verbesserer der Gesellschaft*
darin einig, dass es gleichwohl um Qualifikation im Sinne der
Schulbildung geht. Wenn so dogmatisch auf dem Lohn des Lernens
bestanden bzw. so inbriinstig an den Aufstieg durch Bildung® geglaubt
wird, wiewohl die wirklichen Verhéltnisse so ganz andere sind, dann
muss dies an etwas anderem als den Verhaltnissen liegen. Dass die
Bildung zur Religion des Arbeitsmarktes geworden ist, ist auch eine
Spatfolge jener unseligen, weil durchaus erfolgreichen Bildungs-
.Reformen” der neunzehnhundertsechziger und -siebziger Jahre, mit
denen damals dem abflachenden Wachstum des deutschen
Nachkriegskapitalismus durch forcierte Qualifikationsaufriistung wieder
aufgeholfen werden sollte.?

18 Kritisch hierzu Flassbeck, Heiner; Spiecker, Friederike: Das Ende der Massenarbeitslosigkeit,

Minchen 2007, bes. S. 96-112. Die mittlerweile tatsachlich reduzierte Arbeitslosigkeit verdankt sich
aber gerade nicht einer besseren Passung von Qualifikationsstruktur und Lohnstruktur via
Marktgesetz, sondern ist vor allem das Ergebnis einer Anderung der Abgrenzung und Z&hlung von
Arbeitslosigkeit via Staatsgesetz. Reuter, Norbert: Tarifpolitik versus Armutspolitik in Deutschland.
Ausarbeitung fur den Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen, Berlin, Oktober 2010, S. 6 ff. Erscheint
demnéchst.

Abel et al.: Einfacharbeit in der Industrie: Status quo und Entwicklungsperspektiven.
Soziologisches Arbeitspapier 24. Hrsg.: Technische Universitat Dortmund, Dortmund 2009.

Schettkat, Ronald: Lohnspreizung — Mythen und Fakten. Hrsg.: Edition der Hans Bdckler-
Stiftung, Dusseldorf 2006, S. 23 ff.
2 EiBel, Dieter: Weniger Kinder brauchen mehr Lehrer: Armutsiberwindung durch
Bildungsverbesserung erfordert Investitionen. In: Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen (Hrsg.):
,GrolRe Koalition" - Enkelkinder und Grol3eltern gegen Bildungskrise und Altersarmut, Dusseldorf
2008, S. 15-31
22 Reinberg, Alexander; Hummel, Markus: Lernen lohnt sich immer noch. In: IAB-Materialien.
Hrsg.: Institut fr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Nirnberg 4/2002
23 Huisken, Freerk: Zur Kritik burgerlicher Didaktik und Bildungsékonomie, Miinchen 1972, S.
220-340
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Viele von denen, die heute fir eine Fundamentalanalyse und
Fundamentalkritik des deutschen Exportkapitalismus zustandig waren,
verdanken ihr professionelles, akademisches, literarisches, ja privates
Hiersein, Dasein und Sosein eben jenen Bildungsreformen,
Bildungsinstitutionen und Bildungsanstrengungen darin, die Teil des
Geschéaftsmodells Deutschland waren und sind. Als Prediger und
Glaubige zugleich missten sie mit einer enormen Selbstverleugnung je-
ner hegemonialen kategorialen Ubermacht des sich als
~Wissensgesellschaft" prasentierenden hochdestruktiven
Exportkapitalismus Deutschland analytisch, publizistisch und politisch
entgegentreten. Realiter sind sie aber wie manche windige Talk-Show
schon bewiesen hat treue Mitglieder der Arbeitsmarkt-Glau-
bensgemeinschaft ,Bildung“ als subjektiviertem, selbstunternehmerisch
verstandenem und gelebten Arbeitsvermbégen. Sprach- und
Bildungsverweigerer ethnischer, kultureller, sozialer oder auch politischer
Provenienz sind oder werden aus dieser Kirche ,exkommuniziert** oder
sind durch den Ablasshandel privater Elite-,Bildung“ von den Exerzitien
der Staats-,Bildung” befreit.

3. Wertverlust der Hoherqualifikation als Zweifelsg rund

Solange Botschaften aus einem ,Wissenschaftszentrum Berlin flr
Sozialforschung“ lauten  wie diese: ,Ho6heres Risiko  fir
Geringqualifizierte*® sind alle bereits Beschriebenen im Glauben
gestarkt, Zweifel kommen aber auf, sobald makro6konomische
Globaldaten mit anderen Botschaften vorgestellt werden, wenn
sozusagen ein wenig an der akademischen Erdscheibe, am
scientistischen Tellerrand, am bildungs-kleinblrgerlichen Adventskranz
gedreht wird.

Tatséchlich ist es nadmlich so, dass seit 1989 zwar der Anteil der
,Hochqualifizierten Beschaftigten*® an allen Beschéftigen von damals
5,6 Prozent auf mittlerweile 9,9 Prozent angestiegen ist. Im krassen
Widerspruch zur neoklassischen Dogmatik und ihrer empirischen Liturgie
hat sich dieser Anstieg des Qualifikationsniveaus aber keineswegs in

24 .Das Innenministerium kiindigt an, scharfer gegen Integrationsunwillige vorgehen zu wollen.

Kinftig sollen sich Kursanbieter, Sozial- und Auslanderbehérden besser Uber Schwéanzer von
Integrationskursen informieren: dariiber hinaus wird im Haus von Minister Thomas de Maiziere tber
schéarfere Sanktionen nachgedacht®. Siiddeutsche Zeitung, 19. Oktober 2010. Ahnlich die bayerische
Sozialministerin Christine Hadertauer, die von Zuwanderern verlangt, innerhalb eines Jahres Deutsch
zu lernen. Suddeutsche Zeitung, 12. November 2010
2 Giesecke, Johannes; Heisig, Jan Paul: Hoheres Risiko flr Geringqualifizierte. In: WZBrief
Arbeit. Hrsg.: Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin 7/2010
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte mit hochqualifizierter Berufsausbildung sind hier
Beschaftigte mit Abschluss an héherer Fachschule, Fachhochschule, Hochschule oder Universitat.
Bundesforschungsanstalt fir Landeskunde und Raumordnung (Hrsg.): Aktuelle Daten zur Entwicklung
der Stadte, Kreise und Gemeinden 1989/1990, Bonn 1992
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einer entsprechenden Erh6hung des Lohnanteils am Volkseinkommen
niedergeschlagen. Im Gegenteil: Die Lohnquote ist Gber den gleichen
Zeitraum, in dem die Hoherqualifiziertenquote deutlich gestiegen ist,
zunachst noch angestiegen und dann deutlich gefallen. Dies gilt auch,
wenn die Schwankungen in der Zahl der Abhangigen an den
Erwerbstatigen bericksichtigt werden.

Ubersicht : Wertverlust der Lohnarbeit trotz Mehrbeschaftigung von
Hochausgebildeten 1989-2007
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Ubersicht
Wertverlust der Lohnarbeit trotz Mehrbeschaftigung von
Hochausgebildeten
1989-2007
Lohn/ Lohnanteil Hochausgebildetenanteil
Ausbildung am an den
Volkseinkommen sozialversicherungs-
der pflichtig
Volkswirtschaft * Beschaftigten
der
Volkswirtschaft **
Jahre Prozent
1989 *** 68,2 5,6
1996 71,0 7,9
2001 71,8 8,7
2007 64,8 9,9
* Bruttoeinkommen aus unselbststandiger Arbeit in Prozent des
Volkseinkommens. Die anderen Hauptbestandteile des Volkseinkommens sind die
Unternehmens- und Vermégenseinkommen und der Kapitalexport bzw.
Kapitalimport.
*x Beschaftigte mit Abschluss an héherer Fachschule, Fachhochschule,
Hochschule oder Universitat an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
rkk Nur alte Bundeslander.
Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (Hrsg.): Statistisches

Taschenbuch 2010. Arbeits- und Sozial-Statistik. Bonn 2010 Tabelle 19
und Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (Hrsg.): Indikatoren und
Karten zur Raum- und Stadtentwicklung 2009, Bonn 2010, Tabelle 031
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Wertverlust der Lohnarbeit
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Mehrbeschaftigung von Hochausgebildeten
1989 — 2007
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Nur alte Bundeslander

Beschéftigte mit Abschluss an héherer Fachschule, Hochschule oder Universitat an
allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten

Bruttoeinkommen aus unselbststandiger Arbeit in Prozent des Volkseinkommens.
Die anderen Hauptbestandteile des Volkseinkommens sind die Unternehmens- und
Vermdgenseinkommen und die Kapitalexporte bzw. Kapitalimporte

Bundesministerium fur Arbeit und Sozialforschung (Hrsg.): Statistisches
Taschenbuch 2010. Arbeits- und Sozialstatistik. Bonn 2010 Tabelle 1.9 und
Bundesinstitut fur Bau-, Stadt-, und Raumforschung (Hrsg.): Indikatoren und Karten
zur Raum- und Stadtentwicklung 2009, Bonn 2010, Tabelle 031
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Eine starke Zunahme Geringqualifizierter, d.h. Beschétftigter lediglich mit
Hauptschulausbildung mit entsprechend niedrigen Lohnen an allen
Beschatftigten als Ursache fur den Absturz der Lohnquote scheidet aus —
diese wurden ja bekanntlich zunehmend aus dem Arbeitsmarkt
abgedrangt.?’

Aus diesen Tatsachen néhren sich die Zweifel am Dogma, mehr und
hdhere Bildungsabschlisse seien die Losung fur das Lohnproblem im
Kapitalismus: Vielleicht ist es eben gar nicht zutreffend, dass die
Vermehrung von Anzahl und Anteil héher bewerteter Ausbildungs-
Zertifikate fir eine auch hohere Ubertragung von Kenntnissen und
Féahigkeiten, aber auch geeigneten Einstellungen und Verhaltensweisen
auf die spateren Beschaftigten stehen und dass diese Kenntnisse,
Fertigkeiten, Einstellungen und Verhaltensweisen dann bei den
ausgeubten Berufen und Tatigkeiten hoherwertige Ergebnisse bewirken,
d.h. die Produktivitat der Herstellungs- und Verteilungsprozesse erhéhen
und steigende Gewinne ermdglichen, eine unternehmerische
Bildungsrendite  Offentlicher  Bildungsinvestitionen bewirken, das
gebildete Humankapital sich angemessen verwertet.”®

Die Pisa-Rankings und der Bologna-Prozess sind zu Symbolen daftr
geworden, dass auf der Seite der oOffentlichen Bildungsinvestitionen der
Abfluss von Mehrwert via Staatsausgaben so knapp wie nur méglich und
Bildungsproduktion so kostensparend wie moglich betrieben werden
sollen.”® Die Generation Praktikum® und die Dequalifizierung® zeigen
auf der Seite der unternehmerischen Bildungsrealisierung, dass
Mehrwert gerade an den Bildungsabschliissen vorbei produziert wird und
zuletzt stellt die empirische Wirtschaftsforschung mit Verbluffung fest,

2 Schank, Thorsten: Die Beschaftigung von Un- und Angelernten. In: Mitteilungen aus der

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 3/2003, S. 257-270
2 Becker, Egon; Jungblut, Gerd: Strategien der Bildungsproduktion , Frankfurt am Main 1972,
S. 19 ff.und S. 76 ff.
2 Wiarda, Jan Martin: Macht Studieren dumm? In: Die Zeit, 23. April 2009 und Seibt, Gustav:
Unfreie Universitaten - Bologna und Hartz 1V: Reformen aus einem Geist. In: Stddeutsche Zeitung,
16. Juli 2009
3 Grihn, Dieter; Hecht, Heidemarie: Generation Praktikum: Prekare Beschaftigungsformen von
Hochschulabsolventinnen und -absolventen. Hrsg.: DGB-Bundesvorstand, Berlin 2007

Die Arbeitsmarktforschung stolpert immer wieder Uber das Phdnomen, dass es zwar einen
Anstieg des Anteils der Arbeitnehmer mit h6heren Formalbildungsabschlissen gibt, gleichzeitig aber
auch fur weiterhin einfache Berufs- und Arbeitstatigkeiten zunehmend haufiger Arbeithehmer mit
nunmehr héheren Formalbildungsabschlissen eingesetzt werden. - Biichel, Felix: Der hohe Anteil an
unterwertig Beschaftigten bei jingeren Akademikern: Karrierezeitpunkt — oder Strukturwandeleffekt?
In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 2/1996, S. 270 — 294;
Gottsleben, Volkmar: Randgruppen in der zertifizierten Arbeitsgesellschaft? Zur abnehmenden
Bedeutung der nicht formal Qualifizierten (NFQ) am Arbeitsmarkt. In: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 1/1987, S. 1-14; Henninges, Hasso v.: Steigende
Qualifikationsanforderungen im Arbeiterbereich? In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Stuttgart 1/1996, S. 73-86 und Kotthoff, Hermann; Wagner, Alexandra: Die
Leistungstrager: Fuhrungskrafte im Wandel der Firmenkultur, Berlin 2008
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dass trotz gestiegener Qualifikation der Beschaftigten der Lohnanteil am
von diesen geschaffenen Volkseinkommen gesunken ist.*?

Der Niedriglohnsektor selbst, in dem die von Bildungsplanung und
Arbeitsmarktpolitik  jahrzehntelang untersuchte und empfohlene
JFlexibilitat® der Arbeitskraft diese als Produktionsfaktor einerseits,
Lohnkostenfaktor andererseits immer wieder optimal zur Deckung
bringen soll*® ist mittlerweile gerade dadurch gekennzeichnet, dass dort
der Anteil H6herqualifizierter stetig ansteigt, d.h. Formalzertifizierung und
Entlohnung in entgegengesetzte Richtung weisen.**

Dass es bei der ,Bildung® vor allem um den historisch in seinen
Gegenstdnden und Vorstellungen, nicht aber seinem Inhalt sich
wandelnden Glauben, um eine gleichbleibende Selbstberuhigung
dartber geht, dass es bei Verkauf, Ankauf und Preis der Arbeitskraft auf
dem Arbeitsmarkt ,gerecht” zugeht, Gleichbewertung herrscht, zeigt die
kritische Bildungsdkonomie der neunzehnhundertsiebziger und spéteren
Jahre.®* _Bildung* erlaubt Individuen zu ,Personen“ zu werden, die ein
berechtigtes und nachhaltiges Interesse daran haben, dass gerade ihr
Arbeitsvermdgen Anstellung erhalt und sie selbst damit ihren
Lebensunterhalt finden. Dieses ,Interesse” ist zugleich fir den Ankaufer
des Arbeitsvermoégens die Garantie, dass dieses auch wirklich im Sinne
des Arbeitsvertrages eingesetzt wird. Und darum wollen und missen
heute Beschaftigungssuchende Bildungseifer als spezifischen Habitus®
einerseits vorstellen und andererseits durch Zertifikate®' vor allem auch
in Abgrenzung zu anderen Beschéaftigungssuchenden nachweisen:
Diese Art der Bildungsnahe oder Bildungsferne signalisiert Brauchbarkeit

s Brenke, Karl: Reallbhne in Deutschland Uber mehrere Jahre riucklaufig. In: DIW-

Wochenbericht. Hrsg.: Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung, Berlin 33/2009, S. 550-560, bes. S.
555
33 Mertens, Dieter; Kaiser, Manfred (Hrsg.): Berufliche Flexibilitatsforschung in der Diskussion.
In: Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Hrsg.: Institut fir  Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung. Bd. 30 und 30.1.-30.3., Nirnberg 1978

Kalina, Thorsten; Weinkopf, Claudia: Konzentriert sich die steigende
Niedriglohnbeschaftigung in Deutschland auf atypisch Beschaftigte? In: Zeitschrift fir
Arbeitsmarktforschung, Stuttgart 4/2008, S. 447-469, bes. S. 454 ff.
% Altvater, Elmar: Der historische Hintergrund des Qualifikationsbegriffs. In: Altvater, Elmar;
Huisken, Freerk (Hrsg.): Materialien zur politischen Okonomie des Ausbildungssektors, Erlangen
1971, S. 77-100
% Preu3, Ulrich K.: Bildung und Herrschaft- Beitrdge zu einer politischen Theorie des
Bildungswesens, Frankfurt am Main 1975, S. 45 ff. und S. 79 ff. und Sohn-Rethel, Alfred: Geistige und
korperhche Arbeit, Frankfurt am Main 1970, bes. S. 168 ff.
37 Goeschel, Albrecht et al.: Bedeutung von Zertifikaten, formalisierten Ausbildungsgéangen und
des Laufbahnsystems fiir die Steuerung der Beschéaftigungs- und Qualifikationsstrukturen. Hrsg.:
Studiengruppe fiir Sozialforschung e.V., Minchen 1974 und Windolf, Paul: Bildungsexpansion und
Arbeitsmarkt: Eine historisch-vergleichende Untersuchung. Diskussionspapier IIM/LMP 83-30. Hrsg.:
Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin 11/1983, S. 7 ff.
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fur den Beruf*® und Erfolgsanspruch im Beruf in der Charaktermaske der

Selbstunternehmerschaft®*® Es ist zwar nur ein Glaube an die
Gerechtigkeit, wie die Verteilung zeigt, aber ein unvermeidlicher.**

Die vom Leben aber vor allem von der sinkenden Bildungsrendite bzw.
Lohnquote genahrten Zweifel am Bildungsglauben finden eine
eigenartige Bestatigung im Kombi-Lohn. Mit diesem kauft sich das
hegemoniale politisch-Okonomische System vom immer wieder neu
geweckten und immer wieder neu enttduschten Hoffnungsglauben an
das Wunder der ,Bildung” frei: Die flr den nicht so erfolgreichen
~>elbstunternenmer” ungute weil unzureichende Bildungsrendite wird,
wenn sie zum Leben nicht reicht, aus den Steueraufkommen, aus der
Mehrwertschopfung als kleines ,Dankeschon® ,aufgestockt”. Der schone
Nebeneffekt besteht darin, dass die so verbilligte Arbeitskraft auch gleich
auf die noch teuere driickt.*

Schaubild : Die Mitte schmilzt

Die Mitte schmilzt

So viele Beschaftigte bekommen einen...

26,3%
CXPR . mittleren Stundenlohn*  ECRA

15% 22,2%

1995 2006

*67 % bis 133% des Medianlohns
Quelle: SOEP 2006 | © Hans-Bockler-Stiftung 2010

%8 Lutz, Burkhart: Das Ende des Facharbeiters. In: Mitteilungen 11/1989. Hrsg.:

Sonderforschungsbereich 333 — Entwicklungsperspektiven von der Arbeit an der Universitat Minchen,
Minchen S. 5-16 und Spahn, Peter-H.; Vobruba, Georg: Beschéftigung und Existenzsicherung: Die
unvollstandige Integration des Arbeitsmarktes in die Okonomie als gesellschaftspolitisches Problem.
Fur Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung o0.A.

Westerhoff, Nikolas: Schwatzer bevorzugt. In: Siiddeutsche Zeitung, 8. Januar 2008

Huisken, Freerk: Das Schulsystem zwingt uns, Verlierer zu produzieren. In: Siddeutsche
Zeitung, 27./28. November 2010

4 Bothfeld et al.: Kombildhne — zwischen lllusion und Wirklichkeit. In: IMK-Report 8/2006. Hrsg.:
Institut fir Makrodkonomie und Konjunkturforschung, Disseldorf 3/2006

39a
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4. Rohstoff (Fach-)Wissen als Wertbasis des Exportk  apitalismus

Im makrookonomischen Diskurs in Deutschland hat es viele Jahre
gebraucht, bis die einseitige Ausrichtung des deutschen
Wirtschaftsmodells auf Extraprofite aus dem Europa- und Weltmarkt,
prasentiert als ,Exportweltmeisterschaft® kritisch und zugleich
medienprasent diskutiert werden konnte. Erst im Zuge der Weltkrise mit
threm tiefen Wachstumseinbruch vor allem in den deutschen Ex-
portbranchen ist eine solche Diskussion ohne sofortige Verbannung in
die AuRenseiterposition mdglich geworden.**

Bevorzugter Kritikpunkt am deutschen Exportkapitalismus ist dessen
Extraprofitorientierung, bei der (dber den  Qualitats- und
Konditionenvorsprung auf dem Europa- und Weltmarkt hinaus durch
Lohndumping bzw. Lohnzurickhaltung auch noch ein Preisvorsprung
gesucht wird. Dieser allerdings musste, so die gesamtwirtschaftlich-
sozialstaatlich orientierte Kritik mit einer insgesamt ricklaufigen
Lohnquote, einer sektoralen, regionalen, sozialen und genderspezifi-
schen Lohnspreizung, einer  nachtraglichen Kldrzung  von
nebenlohnfinanzierten Sozialeinkommen und einem dramatischen
Abbau der steuerfinanzierten Sozialeinkommen und
Daseinsvorsorgeleistungen sowie der Ausgrenzung einer
Grundsicherungs- und Armutsbevélkerung bezahlt werden.*?

Ubersicht und Grafik: Exportexzess im Wirtschaftsmodell
Deutschland 1960-2007

4 Fricke, Thomas: Krise des deutschen Wirtschaftsmodells. In: Financial Times Deutschland,

16. Februar 2009; Joebges et al.: Der Preis fur den Exportweltmeister Deutschland: Reallohnriickgang
und geringes Wirtschaftswachstum. IMK-Studies 4/2009. Hrsg. Institut fur Makrotkonomie und
Konjunkturforschung, Dusseldorf 8/2009; Kowalski, Mathias: Zu viel bringt zu wenig. Ein Tabubruch:
Wissenschaftler beleuchten die Schattenseiten des deutschen Exportweltmeistertums. In: Focus,
Munchen, 24.08.2009, S. 8

Bofinger, Peter: Wir sind besser als wir glauben, Minchen 2005; Flassbeck, Werner;
Spiecker, Friederike: Das Ende der Massenarbeitslosigkeit, Frankfurt am Main 2007; Goeschel,
Albrecht: Exportorientierung und Rentenbilanz der Wirtschaftsregionen. In: Sozialverband VdK
Nordrhein Westfalen (Hrsg.): ,Realwirtschaft” - Die Altersrenten kommen nicht aus dem Finanzkasino,
Dusseldorf 2010, S. 55-75; Hagemann et al. (Hrsg.): Aus gesamtwirtschaftlicher Sicht — Festschrift fur
Jurgen Kromphardt, Marburg 2008; Horn, Gustav A.: Sparwut und Sozialabbau — Die deutsche
Krankheit, Minchen 2005; Jaeger et al.: A.a.O., Martens, Rudolf: Der Armutsbericht ist tot — es lebe
die Armutsrechnung: Armut als Folge der Wirtschaftspolitik: In: Blatter der Wohlfahrtspflege, Baden-
Baden 2/2010, S. 63-67; Miller, Albrecht: A.a.O., Schettkat, Ronald; Langkau, Jochem (Hrsg.):
Aufschwung fur Deutschland, Bonn 2007. Andere Autoren verweisen darauf, dass Uber diese
exportorientierte Lohndampfung im Geschéaftsmodell Deutschland hinaus in der globalisierten
Okonomie die GroRBunternehmen die Lohnsummen zu minimieren suchen, weil diese im Unterschied
zu Abschreibungen oder Anlagen die Liquiditats- und Kapitalposition der Unternehmen schmaélern und
nicht starken. Hankel, Wilhelm: Von der Einkommens- zur Arbeitsmarktpolitik. In: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 3/1978, S. 289 — 296



Ubersicht

Export-Exzess im Wirtschaftsmodell
Deutschland 1960 — 2007

Jahr Exportiiberschuss”
Mrd. EUR
1960 + 3.960
1970 + 7.710
1980 - 5.070
1990 + 72.530
2000 + 7.250
2001 + 42.510
2002 + 97.720
2003 + 85.930
2004 + 111.030
2005 + 113.330
2006 + 126.380
2007 + 169.840
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) Export abziuglich Import

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.):
Statistisches Taschenbuch: Arbeits- und Sozialstatistik 2001,
Bonn 2001 und Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hrsg.):
Statistisches Taschenbuch: Arbeits- und Sozialstatistik 2008,
Bonn 2008
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Untersuchungen (ber die Zusammenhdnge von Exportumsatzen,
Quialifikationsstufen und Lohnniveaus zeigen, dass es vor allem die vom
Technischen Fortschritt, d.h. Produktivitatssteigerungen bedrohten
mittleren Qualifikationen waren, die in den neunzehnhundertsiebziger
und neunzehnhundertachtziger Jahren, also in der Phase einer
verstarkten Exportorientierung der Wirtschaftspolitik durch den Export
zwar verstarkt beschaftigt, zugleich aber im Vergleich zu den hoheren
bzw. niedrigeren Qualifikationen schlechter entlohnt wurden.*® Es waren
also insbesondere die typischen ,Facharbeiterqualifikationen®, die in den
Exportgitern als “Rohstoff Wissen“ exportiert wurden, d.h.
Wertgrundlage und Extraprofitquelle des Exportkapitalismus waren.

Der fur den Industriesektor in Deutschland vor allem nach der
Zusammenlegung  beider deutschen Staaten geltende drastische
Beschaftigungsabbau betraf in besonderem Mal3e die Exportbranchen,
also den Automobilbau, die Elektrotechnik, den Maschinenbau und die
Chemieindustrie. In den neunzehnhundertneunziger Jahren wurde auch
dort, gegeniber den beiden vorausgegangenen Jahrzehnten, die
Kapitalintensitat deutlich erhdéht und der Arbeitseinsatz reduziert als
Reaktion auf die wachsende internationale Konkurrenz. Der Export l6ste
in den neunzehnhundertneunziger Jahren teilweise sogar negative
Beschéftigungseffekte aus.** Dabei kam es zugleich zu einer
Substitution  von  niedrig  qualifizierten  Beschaftigten  durch
héherqualifizierte Beschatftigte. Als Mechanismus dieser
Qualifikationsveranderung, die mit den zertifizierten Bildungsab-
schlissen, nicht mit den konkreten Tatigkeiten gemessen wurde, wird
dabei vor allem ein erhdhter Beschéaftigungsanspruch der formal
Hoherqualifizierten, letztlich also ein Verdrangungswettbewerb innerhalb
des Arbeitskraftepotentials beschrieben®

Bei einer Betrachtung unter dem Aspekt der konkreten Tatigkeit, hierbei
sind die geringer Qualifizierten nach ihrer Eigenschaft als un- oder
angelernte Beschaftigte identifiziert, wird deutlich, dass in Unternehmen
mit Hochléhnen flir Hoch- und Mittelqualifizierte der Beschaftigtenanteil

43 Fritzenberger, Bernd: AuRenhandel, technischer Fortschritt und Arbeitsmarkt in

Westdeutschland von 1975 bis 1990. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Stuttgart 3/1997, S. 642-647, bes. S. 642, 644 und 647; Hund et al.: Qualifikationsstruktur und
wissenschaftlich-technischer Fortschritt: Zum Begriff der Qualifikation. In: Blatter fur deutsche und
internationale Politik, K6ln 10/1972, S. 1084-1099

4 Pusse, Leo: Export als Bestimmungsfaktor der Beschéftigung: Okonomische Analysen auf
mikrodkonomischer Ebene. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,Stuttgart
1/1998, S. 108-122 und Schoénebeck, Claus; Velsinger, Paul: Globalisierung und regionale
Beschaftigungsentwicklung: Empirische Befunde fiir die Bundesrepublik 1985-1995, In: Mitteilungen
aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Stuttgart 4/1998, S. 726-747, bes. S. 727 ff. und S. 733

45 Fritzenberger, Bernd: A.a.O. und Schénebeck, Claus; Velsinger, Paul: A.a.0O., S. 739 ff., bes.
S. 741
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Un- und Angelernter erhoht ist, d.h. hierdurch die Hochléhne der héher
Qualifizierten kompensiert. Dieser Effekt wird zusatzlich durch die
Auslagerung von Un- und Angelernten in Leiharbeit verstarkt.*® Auch bei
dieser Betrachtungsweise nach konkreten Tatigkeiten ist bei
Unternehmen mit einem héheren Exportanteil am Umsatz*’ der Anteil
Gelernter, d.h. Facharbeiter hther.*

Das verraterische Gerede vom ,Rohstoff Wissen®, der via
Exportextremismus zu noch weiter wachsenden Anteilen aus der
Wertschopfung des Standortes Deutschland und eingeschrieben in
dessen Qualitatsprodukten in den Europa- und Weltmarkt gepumpt wird,
zeigt in Verbindung mit den Beschaftigungs-, Tatigkeits- und
Entlohnungszahlen, dass vor allem ,Facharbeit® zu Dumpingpreisen
exportiert wird.

Dabei entsteht ein spezifisches Amalgam aus Arbeitsausbeutung und
Lohnbevorzugung: So gingen im Verarbeitenden Gewerbe in
Deutschland, dem Hauptexportzweig, zwischen 1991 und 2005, also in
einer Zeit steil ansteigender Exportiiberschiisse der Anteil des
Arbeitseinkommens an der Nettowertschopfung um ca. 10 Prozent
zurtck. Gleichzeitig lag der Anteil des Arbeitseinkommens an der
Nettowertschopfung in diesen Jahren dort um jeweils etwa 10 Prozent
Uber dem Anteil des Arbeitseinkommens im Durchschnitt aller
Wirtschaftsbereiche.*

Gleichzeitig lag das Niveau des Arbeitseinkommens im Verarbeitenden
Gewerbe bald doppelt so hoch wie im Durchschnitt der
Gesamtwirtschaft.® Ein Teil dieser in den Exportertragen von den
Arbeitnehmern des Verarbeitenden Gewerbes in Form sinkender
Arbeitseinkommensanteile den Unternehmern uberlassenen
Wertschopfung, d.h. des Uberlassenen Mehrwerts kam als Kapital- und
Vermdgenseinkommen nach Deutschland zuriick.>® Wegen der aber
dank sektoraler Lohnspreizung im Verarbeitenden Gewerbe und bei den
dortigen Hoherqualifizierten vergleichsweise hdéheren Lohnen blieb dies
jedoch alles unerortert.

Zwischenzeitlich ist der Export von ,Facharbeit® durch einen Export von
.Kopfarbeit“ erganzt worden — allerdings weniger in Endprodukten als
vielmehr im Zuge der Bildung global integrierter Unternehmen, in denen

4 Schank, Thorsten: Die Beschéaftigung von Un- und Angelernten. In: Mitteilungen aus der

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 3/2003, S. 257-270, bes. S. 265

47 25 und mehr Prozent

48 Schank, Thorsten: A.a.0., S. 266

49 Kramer, Hagen: Strukturwandel und Einkommensverteilung. In: Hagemann et al. (Hrsg.): Aus
gesamtwirtschaftlicher Sicht. Festschrift fir Jirgen Kromphart, Marburg 2008, S. 409-432, bes. S. 427
ff.

%0 Ebda., S. 429

o Ebda., S. 432
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gleichrangige Produktionsstatten in unterschiedlichen Volkswirtschaften
sozusagen unternehmensintern Vorleistungen oder Endleistungen
~exportieren“ oder ,importieren“. Dabei unterliegen die bisher (uber
erhebliche  Freirdume und  Arbeitsplatzsicherheit  verfligenden
Hochqualifizierten, die sich bisher als Partner des Managements sahen,
einer deutlichen Deklassierung insbesondere durch Kontrolldichte und
Arbeitsplatzinstabilitat. Dementsprechend hat sich das Selbstbild
privilegierter Partnerschaft mit dem Management drastisch gewandelt.>

5. Qualifikation als zertifiziertes Beschéaftigungsi nteresse, Habitus
als personalisierte Einsatzgarantie und Milieu als familialisierter
Sozialproduktsanspruch

Es ware eine trugerische Hoffnung, dass die Erntchterung und
Versachlichung der Selbsteinschatzung von
Dequalifizierungsgssprozessen unterworfenen vormals
Hochqualifizierten ausreichen, um die Arbeitsmarktreligion ,Bildung“ zu
sakularisieren, die Bildungsillusion zu zerstéren. Zu viele
unterschiedliche partielle und materielle Interessenlagen der individuell
konkurrierenden Beschaftigungsinteressenten sind mit tatsachlichen,
vermeintlichen oder vorgegebenen ,Bildungsunterschieden® verfasst, als
,Habitus* verankert und zu ,Milieus* verfestigt. Verbale intellektuelle
Auf klarung bleibt davor allenfalls Erklarung.>®

Das Grundph&nomen eines stetigen steilen Anstiegs der Verbringung
von Gitern und Leistungen aus der Gesamtheit einer langfristig
sinkenden Wertschopfung des Standortes Deutschland in den Weltmarkt
als Exportiiberschuss Uber die Hereinnahme von Gitern und Leistungen
und dabei eines langfristig sinkenden Anteils der Arbeitseinkommen am
Volkseinkommen bzw. der Gesamtwertschopfung ist so weder
Gegenstand der Alltagserfahrung noch Inhalt des Alltagswissens. Dabei
sollen hier nicht die kommunikativen, didaktischen, medialen und

52 Boes, Andreas; Kampf, Tobias: Offshoring und eine neue Phase der Internationalisierung von

Arbeit. Im Erscheinen. Zitiert nach Bockler-Impuls, Disseldorf 10/2010, S. 4 und 5

Interessant ist in diesem Zusammenhang ein von der so genannten Neuen Linken zu Beginn
der 1970er Jahre zunéchst lber technische Intelligenz, dann tber produktive und unproduktive Arbeit
und zuletzt tber manuelle und geistige Produktion gefiihrte Debatte, deren praktisches Resultat wohl
zunéchst, das wird hier allerdings empiriefrei unterstellt, in der massenhaften Einnahme von
Berufspositionen im Ausbildungssystem durch die Diskutierenden, dank Diskussion ,guten
Gewissens”, bestanden hat: Bischoff, Joachim: Materielle und geistige Produktion. In: Sozialistische
Politik, Berlin Juli 1971, S 1 — 19 sowie Herkommer, Sebastian: Technische Intelligenz im
Spatkapitalismus. In: Sozialistische Politik, Berlin, 3/1969, S. 2 — 13; Themenheft zu produktiver und
unproduktiver Arbeit im Kapitalismus. In: Sozialistische Politik, Berlin, September 1970

Die Kommunizierung des Exportexzess im Geschaftsmodell Deutschland als
~EXportmeisterschaft* legitimiert dessen erhebliche makroékonomische und sozialstaatliche Schaden
und Kosten in geradezu idealtypischer Weise nicht durch Rechtfertigung sondern durch Verlagerung
in einen anderen Kontext — den von Spielergebnissen des Ful3ballsports.
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ideologischen  Verhillungen des  Exportkapitalismus in  der
Alltagsbelehrung erértert werden.>*

Die jahrzehntelang praktizierte Strategie der Lohndampfung als Mittel
des Europa- und Weltmarktwettbewerbs hat eine wesentliche Grundlage
in der in Deutschland besonders stark ausgepréagten Lohnspreizung
zwischen Verarbeitendem Gewerbe und Dienstleistungsbereich. Da aber
sowohl Vorleistungen des Dienstleistungsbereiches fur die Guter und
Leistungen des Verarbeitenden Gewerbes wie auch die Preise des
Dienstleistungs- und Einzelhandelsbereichs als Lebenshaltungskosten
der  Produktionsbeschéaftigten in die  Produktionskosten der
Exportbranchen eingehen ist diese strukturelle Lohnspreizung ein
zentraler Lohndampfungsfaktor.*

Der Wertverlust von ,Facharbeit‘ und nun auch ,Hochqualifikation“ dank
sinkender Lohnquote und steigender Lohnspreizung wird im Alltag im
Verfall des Mittelstands-Qualitatskonsums beispielhaft erlebbar. Die
Opel-Krise, Karstadt-Krise und Quelle-Insolvenz bzw. umgekehrt die
Ausbreitung einer Discounterwirtschaft flr Elektronik, Bekleidung und
Lebensmittel stehen hierfir.>®

Auch andere Lohnspreizungen sind fir den erlebten Alltag am
Arbeitsplatz, in Wohngebieten, in den Einkaufsmarkten, in den
Schuleinrichtungen usw. wirksam: Lohnspreizungen zwischen den alten
und den neuen Bundeslandern®’, zwischen Krisenregionen und
Wachstumsregionen®®, Normalarbeit und Prekérarbeit®®, Kern- und
Randbelegschaften bzw. Stamm- und Leiharbeit®®, deutschstammigen
und zugewanderten Arbeitnehmern®, Frauen und Mannern.®

Im Alltagserleben werden die mit solchen Lohnspreizungen und
Beschaftigungsverhéltnissen verbundenen unterschiedlichen
Lebenslagen bevorzugt tber ,Bildungsmerkmale“ identifiziert. Dies ist
empirisch-methodisch vor allem deshalb ein zuverlassiger Indikator, weit

> Horn et al .: Preiswerte Arbeit in Deutschland — Auswertung der aktuellen Eurostat -

Arbeitskostenstatistik. IMK-Report 22. Hrsg. Institut fir Makrodkonomie und Konjunkturforschung,
Dusseldorf, September 2007; Joebges et al.: Deutsche Arbeitskosten im europaischen Vergleich: Nur
geringer Anstieg. IMK-Report 44. Hrsg. Institut fir Makrodkonomie und Konjunkturforschung,
Dusseldorf, November 2009 und Kramer, Hagen: A.a.O.

% Als Gegenkultur zum Ramsch- und Bildungskonsum hat sich ein Handel mit
Nachhaltigprodukten wie bspw. ,Manufaktum“ etabliert. Roll, Evelyn: Generation Zitronenseife. In:
Suddeutsche Zeitung, 25. Oktober 2010
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dahinter das hartnackige well zwingend erforderliche
Beschaftigungsinteresse  der Individuen steht, hdchstmogliche
Ansprliche an die bestehenden Beschaftigungsmaoglichkeiten und an das
verfugbare Gesamtarbeithehmerentgelt, d.h. den ,Arbeitsmarkt‘ zu
stellen,

Eine Fdlle empirischer und theoretischer Untersuchungen zur
Bildungsdkonomie zeigt, dass ,Qualifikation” definiert durch formale, d.h.
zertifizierte Bildungsabschlisse der Konstituierung eines
individualisierten Beschaftigungsanspruches, eines
Beschaftigungsinteresses dient. Auf dieser Grundlage wird
,Qualifikation* dann auch zur  Verteilungslegitimation  von
Beschéaftigungs- und Entlohnungschancen.®® Empirisch zeigt sich dies
darin, dass unginstige und nachteilige Beschaftigungs- und
Entlohnungspositionen mit wachsender Haufigkeit auch bei H6her- und
Hochqualifizierten anzutreffen sind® bzw. Bildungsteilnehmer aus
Familien mit niedrigerem Bildungsstatus gehauft sowohl einen Lernberuf
wie ein Fachstudium absolvieren um ihre Zuteilungschancen
abzusichern.®

Fatalerweise sind namlich die Bildungszertifikate, die das hartnackige
und zwingend erforderliche Beschaftigungsinteresse an bestmoglicher
Selbstverwertung auf dem ,Arbeitsmarkt* vor allem in der Konkurrenz zu
den anderen Beschéftigungsinteressenten konstituieren zugleich der
Mal3stab , nach dem die Beschaftigungsinteressenten gerade bei
steigender ,Qualifikation® vergleichbar und austauschbar gemacht
werden, ihre individuellen Anstrengungen ,gleichgiiltig* werden®, der
Konkurrenzkampf gesteigert wird. ,Wissensgesellschaft* ist ein Konzept,
um die individualisierten Leistungsanbieter zu immer héherem Einsatz zu
zwingen und im selben MalRe mit steigender Gefahr des Scheiterns zu
bedrohen.®’

57

o Schoénebeck, Claus; Velsinger, Paul: A.a.O.

Goeschel Albrecht: Reviere: Loéhne, Arbeit und Daseinsvorsorge in den Regionen NRW's.
Ausarbeitung fir den Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen. Marquartstein, Oktober 2010.
Erscheint demnéchst.

Bremer, Wolfram; Seifert, Hartmut: Sind atypische Beschaftigungsverhaltnisse prekar? In:
Zeitschrift fur Arbeitsmarktforschung, Stuttgart 4/2008, S. 501 - 531

Giesecke, Johannes; Wotschak, Philip: Flexibilisierung in Zeiten der Krise: Verlierer sind junge
und gering qualifizierte Beschaftigte. WZBrief Arbeit. Hrsg. Wissenschaftszentrum Berlin flr
Sozialforschung, Berlin, Juni 2009
Gottsleben, Volkmar: A.a.O., S. 2
Lenze, Kathrin; Straul3, Susanne: Mit zweierlei Mal3 — Studium zahlt sich fur Frauen weniger
aus. In: WZBrief Arbeit. Hrsg. Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung 2/2009
63 Goeschel, Albrecht et al: Methodenkritische Anmerkungen zur Ermittlung von Anforderungen
an das Arbeitsvermdgen von Ingenieuren. Gutachten fir die Arbeitsgruppe Technikstudiengange
Gesamthochschule Kassel. Hrsg. Studiengruppe fir Sozialforschung e.V., Minchen 1975, S. 50 ff;
Nerdinger, Friedemann W.: Subjektive Theorien beruflichen Aufstiegs. In: Mitteilungen 4. Hrsg.
Sonderforschungsbereich 333 - Entwicklungsperspektiven von Arbeit der Universitat Minchen,

62
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,2Qualifikation* als formales und zertifiziertes Beschaftigungs- und
Entlohnngsinteresse einerseits und tatséchlicher Joberfolg auf dem
Arbeitsmarkt und damit verbundener Konsumkraft anderseits kdnnen
weit auseinanderfallen und auch die Unternehmen kénnen auf der Basis
von ,Qualifikation® nur vermuten, dass der Leistungsanbieter auch
tatsachlich mehr leistet als er kostet. Dieses alles missen im deutschen
Exportkapitalismus mit seinem anhaltenden Druck auf Beschaftigung
und Lohne die Individuen starker noch als in anderen Okonomien in ihrer
~Personlichkeit, in einem bestimmten, vor allem durch Bildungsstatus
getragenen ~Habitus®, einer besonderen ~,Charaktermaske*
beanspruchen, vorstellen und versichern.®®

Bildungsvermittelt sind in hohem Mal3e zuletzt auch die ,Milieus® in
Deutschland in denen uber den ,Habitus® der Individuen hinaus vor allem
die Familien von ihrem bisherigen gemeinsamen Bildungsstatus her,
bevorzugt gemessen am Bildungsabschluss des Haupternéhrers, auch
ihre gegenwartigen und zuktnftigen Anspriche auf Beschaftigung und
Anteil an der Wertschopfung, deren unterschiedlich gelingende oder
nicht gelingende Einldsung und das damit verbundene Konsumniveau
als Ausdruck ihrer Stellung im Wertschopfungsprozess darstellen und
gegen Schwankungen absichern.®®

Solche familialen Absicherungsstrategien gegen eine Nichterfillung der
Beschaftigungs- und Entgeltungsanspriche, die mit hoherwertiger
formaler und zertifizierter Qualifikation ,erworben” werden, bestehen u.a.
in der zunehmenden bildungsbezogenen ,Homogamie“: Die Tendenz
von Ehen oder Lebenspartnerschaften zwischen Beteiligten mit gleichem
formalen Bildungsabschluss hat sich bei den Hoherqualifizierten im
zuriickliegenden Jahrzehnt erheblich verstarkt.®® Es kann kein Zweifel an
der milieubildenden Kraft solcher Absicherungsstrategien gegen eine
Dequalifizierung bestehen.

Minchen 1992, S. 5 — 15; Prahl, Hans-Werner: Hochschulprifungen — Sinn oder Unsinn?, Miinchen
1976 sowie Preuf3, Ulrich K.: A.0.0., S. 13 ff.

64 Abel et al: A.a.O., Brenke, Karl: A.a.O., Flassbeck, Heiner; Spieker, Friederike: A.a.O., S. 289
ff. — George, Roman: Gesetzlicher Mindestlohn — Was kann Deutschland von den Nachbarn lernen?
Marburg 2007; Gottsleben, Volkmar: A.a.O., Henninges, Hasso v.: A.a.O.; Horn et al.: Preiswerte
Arbeit in Deutschland: Auswertung der aktuellen Eurostat Arbeitskostenstatistik In: A.0.0.; Kalina,
Thorsten; Weinkopf, Claudia, A.a.O., Oetsch, Daniel: What explains high unemployment

among low-skilled workers? Evidence from 21 OECD countries. In: European Journal of Industrial
relations, 1/2010. Zitiert nach: Bockler-Impuls 6/2010; Prahl, Hans-Werner: A.a.O., S. 156 ff und
Schettkat, Ronald: A.a.O, S. 16, 23 ff, 56 ff bis S. 59 ff
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In aller Deutlichkeit stellt die Familienberichterstattung der
Bundesregierung heraus, dass es der Anteilszuwachs des
Dienstleistungsbereiches mit seiner Pragung durch Frauenarbeitsplatze
mit Niedriglohn ist, der nicht nur die gesamtwirtschaftliche Lohnquote
.entlastet®, sondern auch die Standardisierung der Lebenslaufe durch
Schulzeit, Familienzeit, Ruhestand ,flexibilisiert* und das Ernéhrer-
Ehemannleitbild durch das Doppel-Verdienerleitbild ersetzt und damit
eine andere Milieubildung bewirkt hat.”

Genau in den Milieus vermutet die Kinder-, Jugend- und
Familienforschung die so genannten ,Lernwelten, in denen an den
,Bildungsorten* des Staates, d.h. den Schulen und Hochschulen vorbei

die Risikogruppen der Bildungsferne ™, d.h. die von erwarteter
Bildungsbeflissenheit, unbedingtem Beschaftigungsinteresse und
entwickelter Verbrauchsmundigkeit, sprich umfassender

Eigenverantwortlichkeit abweichenden Mentalitdten und Biografien
konstituiert und als Milieus reproduziert werden.”? Die so genannte
Milieuforschung hat diese Risikomilieus auch schon identifiziert.

Ubersicht: Risikomilieus der ,Wissensgesellschaft"

65 Bichel, Felix; Helberger, Christof: Bildungsnachfrage als Versicherungsstrategie. In:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 1/1995, 32-42

06 Goeschel, Albrecht et al: Methodenkritische Anmerkungen zur Ermittlung von Anforderungen
an das Arbeitsvermogen von Ingenieuren. A.a.O., S. 92 ff; Prahl, Hans-Werner: A.a.O., S. 112 ff und
S. 187 ff. sowie Teichler et al.: Hochschulzertifikate in der beruflichen Einstellungspraxis. Hrsg.
Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft, Bonn 1984

o7 So bedeutet die Absicherungsstrategie einer Addierung von Lehrberuf und Fachstudium
gesamtwirtschaftlich wegen der damit verbundenen Verdoppelung der angebotenen Qualifikation eine
Verschlechterung der Position aller Leistungsanbieter auf dem Arbeitsmarkt. Blichel, Felix; Helberger
Christof: A.a.O. Sodann ist bei Beschéaftigungsstrukturen mit hohem Spezialisierungsgrad, wie sie fur
den deutschen  Exportkapitalismus typisch sind, bei Freisetzung das individuelle
Wiederbeschéaftigungssrisiko entsprechend hoch. Dies macht gut ausgebaute
Sozialsicherungssysteme besonders erforderlich und nicht wie ideologisch behauptet zu
Auslaufmodellen. Schettkat, Ronald, Langkau, Jochem (Hrsg.): Aufschwung fir Deutschland, Bonn
2007, S. 123 ff.

68 Liebau, Eckart. Der Habitus der Okonomen: Uber Arbeitgebererwartungen an
Hochschulabsolventen der Wirtschaftswissenschaften. In: Arbeitspapiere WZ1-GhK. Hrsg.:
Wissenschaftliches Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung Kassel und Preuf, Ulrich K.: A.a.O.,
S. 45 ff.
682 Bude et al. (Hrsg.): Birgerlichkeit ohne Blrgertum. In welchem Land leben wir?

Minchen 2010

69 Heuzeroth, Corinna; Dorbritz Jurgen: Gleich und Gleich gesellt sich gern? — Eine deskriptive
Analyse der Homogamie von Ehepaaren und nichtehelichen Lebensgemeinschaften im Hinblick auf
den Bildungsabschluss der Partner. In: BiB-Mitteilungen. Hrsg. Bundesinstitut fir
Bevdlkerungsforschung, Wiesbaden 2/2009, S. 13 — 19.
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Jahre Zugehorigkeit der Bevdlkerung zu
ausgewahlten Milieus
Prozent
Milieus * 1999 ** 2010
Hedonisten 11 15
Prekariat © 11 9
* Auch durch Bildungsferne definierte Milieus aus insgesamt 12 Milieus im Jahre 1999 bzw.
10 Milieus im Jahre 2010.
* Nur alte Bundeslénder.
1) Definition 2010: SpaB- und erlebnisorientiert, verweigert sich den Konventionen und

Leistungserwartungen der Gesellschaft

2) Definition 2010:

Um

Teilhabe  bemiihte  Unterschicht,  Zukunftsangst

Ressentiments. Definition 1999: Traditionslose Arbeitermilieus

Quelle:  Die Zeit, 2. Dezember 1999 und Siiddeutsche Zeitung, 22. September 2010

und
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Die Auseinandersetzungen dber die Ausgestaltung des vom
Bundesverfassungsgericht konstituierten Grundrechts auf ein Dasein
auch aulerhalb des weiten Systems von Abh&ngigbeschéaftigung,
Sozialversicherung und Lohneinkommen, d.h. die
Auseinandersetzungen Uber das Verhaltnis von Geldleistungen und
Sachleistungen im Rahmen der Grundsicherung " und vor allem das
Konzept der Bildungsgutscheine bringen sozusagen die Verhaltnisse auf
ihren  eigenen  Begriff. In der ,Wissensgesellschaft® der
~oelbstunternenmer” bzw. im Falle des Scheiterns der ,Ich-AGen* ist der
Bildungsgutschein das Vorladungsschreiben flr Kinder aus den Milieus,
in denen der Zauberwirkung des Bachelor-Zertifikats weniger geglaubt
wird als echten Euros. Passend dazu verwahren sich die gleichen
politischen  Eliten, die von der ,Unterschicht® permanent
Bildungsanstrengungen einfordern gegen die Einfihrung von
Mindestléhnen als Mittel zum Abbau der sozialen Unterschiede.”

70 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Siebter Familienbericht:

Familie zwischen Flexibilitdt und Verlasslichkeit, Berlin August 2005, S. 135 — 148, bes. S. 148 ff.
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Zwolfter Kinder- und

Jugendbencht Berlin 10. Oktober 2005, S. S 73 ff. bis 89 ff.

Ein in diesem Zusammenhang beliebter Topos ist die ,Vererbung“ von Arbeitslosigkeit.

Lenze, Anne: Regelleistung und gesellschaftliche Teilhabe. In: WSI-Mitteilungen, Dusseldorf

10/2010. Zitiert nach: Bockler-Impuls 16/2010

I Letzte Nachricht am Tag des Abschlusses der vorliegenden Uberlegungen: Das fur die

Ausgestaltung der Grundsicherung zustandige Ministerium von der Leyen will die Zustimmung der

Oppositionsparteien im Bundesrat fiur eine Verlagerung der Grundsicherungsleistungen auf

Bildungsgutscheine durch angebliche Verbesserungen der Mindestlohnregelungen erreichen.

Siddeutsche Zeitung, 25. Oktober 2010

73
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6. Reich der Angst

Alle in ,Sarrazin® zusammenschiel3enden feindseligen Projektionen auf
eine ethnisch-kulturell verfremdete Bildungsunterschicht ist die Abwehr
der trotz aller Anstrengungen um Qualifikation, Einibung und Erwerb
von Habitus und Zuflucht zu Milieus unentrinnbaren Gefahr der
Dequalifizierung und Deklassierung und der hdchst berechtigten Angst
hiervor.” In der taglichen Bewahrung, im taglichen Nachweis fur die
Unternehmensziele von nutzen zu sein wird sehr wohl die Fragilitat aller
Schutzmechamismen erlebt: Qualifikation, Habitus und Milieu schitzen
eben nicht oder nur sehr bedingt vor den sich standig andernden
Anforderungen des ,Wettbewerbs*.

Ubersicht: Arbeitsbelastung in der ,Wissensgesellsc haft*

Die Rechtsfigur der Verweisbarkeit bzw. Zumutbarkeit von beruflicher
Tatigkeit unterhalb des mit dem Bildungszertifikat oder bisherigen
Berufspositionen beschriebenen Qualifikationsniveaus™, die stetige
Ausweitung von Niedriglohnbeschaftigung Uber die Qualifikationsstufen
hinweg” und der korrespondierende Bereich der alle Qualifikationen
gleichmachenden Grundsicherung (Hartz IV) machen den durch ihre
Individualisierung zu erhohter Aufmerksamkeit fur ihre Situation
genotigten Hochqualifizierten deutlich, dass Dequalifizierung und
Deklassierung eine standige latente Drohung sind. Der Ankauf und
Verkauf individualisierter Einzelarbeit ist, weil deren Verwertung von
Eigenverantwortlichkeit gerade nicht beeinflusst werden kann, Quelle
von Unsicherheit und Angst.”” Insbesondere in der mittleren Mittelschicht
der gehobenen Angestellten hat parallel zum sich steigernden
Exportextremismus im Geschéftsmodell Deutschland der Angstpegel
auch stetig zugenommen.”®

Grafik: Abstiegsangst in der ,Wissensgesellschaft*

75 Hermann, Ulrike: Hurra, wir dirfen zahlen - Der Selbstbetrug der Mittelschicht, 2010 und
Nohn, Corinna: Wettlauf der Sechsjahrigen. In: Stiddeutsche Zeitung, 25. November 2010
75 Blaschke, Dieter; Plath, Hans-Eberhard: ,Beruf* und , Berufliche Verweisbarkeit‘. Kritische

Reflexion zu einer Herausforderung an die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. In: Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Stuttgart 4/1994, S 300 - 325

76 Kalina, Thorsten; Weinkopf, Claudia: A.a.O., S. 451
77 Sohn-Rethel, Alfred: Geistige und kdrperliche Arbeit, Frankfurt am Main 1970, S. 155 ff.
78 Lengfeld, Holger; Hirschle, Jochen: Die Angst der Mittelschicht vor dem sozialen Abstieg. Eine

Langsschnittanalyse 1984 — 2007. In: Zeitschrift fir Soziologie 5/2009. Zitiert nach Bdckler-Impuls,
Dusseldorf 19/2009
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Ubersicht

Arbeitsbelastung in der ,Wissensgesellschaft®

1. Das Gefuhl des stdndigen Ungentigens

2.  Widerspriche zwischen Zielen und Aufgaben

3.  Vorschriften im Widerspruch zur Eigeninitiative forderung
4. Entkoppelung von Leistung und Vergutung

5. Leistung keine Garantie fur Beschaftigungssiche rheit

6. Permanente Reorganisation als dauernder
Ausnahmezustand

Quelle:  Die neuen Formen der Arbeitsbelastung. In: Bdckler-Impuls, Disseldorf 12/2010

Zunehmende Sorge um den Job

Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, hatten unter...

70% .
ungelernten Arbeitern

gehobenen Angesteliten
mit Routinetatigkeiten
(. mittlere Mittelschicht”)

60%

50 %
i mittleren Fihrungs-

kraften, Lehrern,

40% anderen Akademikern

30%

20%

' 1984 1987 1991 1 995 1999 2003 2007

Quelle: Sozio-oekonomisches Panel 1984-2007, Berechnungen Lengfeld, Hirschie 2009 | ® Hans-Bdckler-Stiftung 2009
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.Stuttgart 21“ zeigt aber auch, dass die Ruckwirkungen des
Exportkapitalismus und seines politischen Regimes in die
Wirtschaftslandschaft und Gesellschaftsentwicklung in Deutschland
vorzugsweise  mit  monstrosen  Grol3projekten, hochriskanter
Kernkrafttechnologie und unreguliertem Finanzkapitalismus mit dem von
ihm selbst forcierten ,Qualifikationspotential® und dessen Milieus,
politischen Typen und gesellschaftlichen Leitbildern in Konflikt gerat. Es
konnte sein, dass die kritischen Bildungseliten, das engagierte
Burgertum und Teile der zufriedenen Aufsteiger den Ausschlag dafir
geben, dass aus dem irritierenden Vexierbild der ,Wissensgesellschaft"
ein orientierendes Spiegelbild des neuesten ,Kapitalismus* wird.

Ubersicht: Gesellschaftliche Leitbilder in der ,Wis sensgesellschaft"



Ubersicht
Gesellschaftliche Leitbilder
in der
~Wissensgesellschaft"
Leitbilder Milieus sowie Politische Typen und ihre

gesellschaftlichen Leitbilder

Prozent an den Befragten *

Milieus und politische Solidarische Konkurrenzgesellschaft
Typen Gesellschaft mit mit freiem Spiel der
regulierendem Staat Krafte

Besser und hoch
Ausgebildete sowie
beruflich
Selbstbestimmte

» Etablierte

Leistungstrager 15
+ Zufriedene ¢

Aufsteiger (13) (13)
* Leistungsindi-

vidualisten 11
* Engagiertes

Biirgertum 10
» Kiritische

Bildungseliten °

Einfach Ausgebildete
sowie beruflich

Fremdbestimmte
16
* Bedrohte
Arbeitnehmermitte
11
e Selbstgentgsame
Traditionalisten
8
e Abgehangtes
Prekariat
7
e Autoritatsorientierte
Geringqualifizierte
* 3021 deutsche Befugte ab 18 Jahren
1) Die Zufriedenen Aufsteiger vertreten die unterschiedlichen Leitbilder ,Solidaritat” versus

.Konkurrenz" etwa gleichverteilt
Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung und TNS-Infra-Test-Sozialforschung: Gesellschaft im
Reformprozess, Berlin Juli 2006
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Fazit:

Schon der Missbrauch von Bildungsangeboten zur Verhinderung
wirksamer Armutsbekampfung, d.h. héherer Grundsicherung hat nicht
nur in der Fachoffentlichkeit zu einer wachsenden Skepsis gegenuber
der These gefihrt, die ©6konomischen und sozialen Probleme der
Gegenwart lief3en sich vor allem durch mehr ,Bildung* |6sen.

Vor allem die Tatsache, dass in den zurtickliegenden Jahrzehnten zwar
die Hochqualifiziertenquote an den Beschéftigten erkennbar angestiegen
ist, die Lohngquote am Volkseinkommen aber gleichzeitig abgesunken ist
zeigt, dass mehr ,Billig“- und ,Formal“-Bildung lediglich steigende
Konkurrenz zwischen den Beschaftigten und dadurch sinkende und die
Entgelte bewirkt.

Fur die Sozialverb&dnde heil3t dies, dass von dem bisherigen
Forderungen nach hdoherer Grundsicherung, Mindestlohnen und
Rentenverbesserungen einerseits und hoheren  Steuern  flr
Hochverdiener, Vermégen und Unternehmen andererseits keinesfalls
abgewichen werden darf - etwa zugunsten irgendwelcher
,Bildungsgutscheine” etc.

Dartber hinaus sollten die Sozialverbande sowohl fur ihre Mitglieder wie
auch far ihr Ehren- und Hauptamt eine breite ,Kampagne
Wirtschaftswissen*  konzipieren.

Inhalt dieser Kampagne sollte eine breite Aufklarung und Untersuchung
Uber die Rahmenbedingungen, Hintergrinde und Ursachen der Krise
des ,Geschéaftsmodells Deutschland” und des ,Europaischen Projektes*
sein — Politische Bildung eben.
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